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各 位 

双日株式会社 

双日、「健康経営優良法人～ホワイト 500～」に 4度目の認定 

双日株式会社（以下「双日」）は、経済産業省と日本健康会議が共同で実施する「健

康経営優良法人 2023（大規模法人部門）ホワイト 500」に 4 度目の認定を受けました。
健康経営を経営における重要テーマと捉え、各取り組みに対する積極的な経営層の関

与や、従業員への浸透度、また施策の効果検証・改善が特に評価されました。また、具

体的な健康課題への対応としては、女性特有の健康関連課題への対応が評価されまし

た。 

健康経営優良法人認定制度とは、地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議

が進める健康増進の取り組みをもとに、特に優良な健康経営を実践している法人を顕

彰する制度です。 

双日は、企業理念に掲げる「新たな価値と豊かな未来の創造」を社員一人ひとりの

健康の上に成り立つと考え、双日グループとして「双日グループ健康憲章 “Sojitz 

Healthy Value” 」を制定し、社員およびその家族を含めた健康の維持・増進に取り組

んでいます。 

また、「心身の健康」と「健全な職場環境の形成」が「多様性と自律性を備える個の集

団の形成」に繋がり、2030年の目指す姿として掲げている「事業や人材を創造し続け

る総合商社」を実現できるものと考え、フィジカル・メンタルヘルスの改善、女性の健

康課題の改善を推進しています。従来より、がんおよび生活習慣病対策や卒煙支援、

産業医・上司・人事が連携したメンタルヘルス対策などに取り組んできました。2022

年度からは、女性社員がキャリアを止めずに活躍し続けるために、女性社員の健康診

断項目の拡充、婦人科専門医の社内診療室への配置など、女性の健康課題の改善に注

力しています。2030年代に女性社員比率 50%程度を目指す中、本課題は重要課題とし

て認識しており、引き続き新たな施策に取り組んでいきます。 



       

 

今後は双日グループ内で当社取り組みやノウハウの共有を進め、グループ社員およ

びその家族の疾病予防と健康増進、社員一人ひとりが活き活きと働ける環境の整備を

し、生産性および企業価値の向上に努めていきます。 

 

（ご参考）： 

・双日グループ健康憲章”sojitz Healthy Value”宣言 

 

【本件に関する問い合わせ】 

双 日 株 式 会 社 広報部 03－6871－3404 

 

https://www.sojitz.com/jinzai/jp/diversity/health/

