
2003 年 9 月 29 日 
 
 
各 位 
 

ニチメン・日商岩井ホールディングス株式会社  
 
 
当社の機構改革および人事異動につき、次の通りお知らせいたします。 
 
 
１．機構改革 
 
〔2003 年 10 月 1 日付〕 
▽ 「事業推進部」と「戦略企画部」を統合して「戦略推進部」とする。 
 
 
２．人  事 
 
発 令 日 新  職 氏  名 継続職、（   ）内は旧職 
10月1日 経営企画部長 宮嶋 之雄 （戦略企画部長＜統合担当＞） 

ニチメン株式会社 執行役員 
10月1日 戦略推進部長 井上 修平 （戦略企画部長＜戦略担当＞） 

日商岩井株式会社 執行役員 
10月1日 戦略推進部 専門部長 山崎 紀雄 （事業推進部長） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
３．取締役および執行役員の業務分掌の変更 
 

発 令 日 氏 名 新 職 旧 職 
10 月 1 日 竹田 博 取締役 専務執行役員 

経営企画、戦略推進担当、 
広報担当、 
ニチメン株式会社 
代表取締役 取締役社長 CEO 

取締役 専務執行役員 
経営企画、戦略企画担当、 
広報担当、 
ニチメン株式会社 
代表取締役 取締役社長 CEO 

10 月 1 日 小林 克彦 取締役 専務執行役員  
経営企画、戦略推進担当役員補佐 

取締役 専務執行役員 
事業推進担当 

10 月 1 日 谷口 真一 執行役員  
経営企画、戦略推進担当役員補佐、

広報担当役員補佐、広報室長 

執行役員  
経営企画、戦略企画担当役員補佐、

経営企画部長、広報室長 
 
 

 以 上 
【本件に関する問い合わせ】 
ニチメン・日商岩井ホールディングス株式会社  
広報室 ０３－５４４６―１０６１ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
＜補足説明資料＞ 
 
ニチメン・日商岩井ホールディングス株式会社は、事業計画の確実な達成の 
ために職能組織の統合を進めています。経営資源の「選択と集中」を弾力的に

実施し、事業計画目標の達成をより早く、より確かなものとするため、組織の 
改革を行います。 
 
①「事業推進部」と「戦略企画部」を統合して「戦略推進部」と改称します。 
  マーケット分析および事業評価・分析、Ｍ＆Ａ・アライアンス、事業売却等の分析 

および実行・支援を主な業務としている「事業推進部」と事業の「選択と集中」、 
グループ統合推進を主な業務としている「戦略企画部」は、一貫性を図りつつ 
業務を推進しているため、統合して、部の名称を「戦略推進部」に改称します。 

 
 
②「経営企画部」に「ＩＲチーム」を新設します。 
   ＩＲ業務の内容をより充実させるため「経営企画部」に「ＩＲチーム」を新設し、 
  機能を強化します。 
 
 
③ ニチメンおよび日商岩井の「監査室」を廃止し、機能をニチメン・日商岩井 
  ホールディングスの「監査室」に集約します。  

監査機能の強化と統合合理化の前倒し推進のため、ニチメンおよび日商岩井の 
「監査室」を廃止し、その機能と人員をニチメン・日商岩井ホールディングスの 
「監査室」に集約します。 

 
 

④ ニチメンの「人事・総務部 総務・広報課」および日商岩井の「広報・ＩＲ 
  室」の広報業務をニチメン・日商岩井ホールディングスの「広報室」に集約 
   します。 

効率的な業務の推進と情報の共有化および対応のスピードアップを図るため、 
ニチメンと日商岩井の広報業務と人員をニチメン・日商岩井ホールディングスの 

「広報室」に集約します。 
 
 




